


Оформление и поддержание в актуальном состоянии информационных стендов, уголков по 

БДД в школе и классных кабинетах. 

Информирование обучающихся, родителей и педагогов о деятельности отряда через 

социальные сети, сайт Учреждения, выступления на линейках и собраниях. 

Ведение портфолио (выставки достижений) отряда и его участников. 

3. Организация и структура отряда ЮИД 

3.1. Членами отряда ЮИД могут быть обучающиеся Учреждения в возрасте от 10 лет, 

изъявившие желание активно участвовать в работе по изучению и пропаганде ПДД. 

3.2. Прием в члены отряда ЮИД осуществляется на основе устного заявления на общем 

сборе отряда. 

3.3. Руководство работой отряда осуществляет штаб ЮИД, избираемый на общем сборе в 

сентябре месяце. Штаб состоит из командира отряда (руководителя штаба) и его 

заместителей, отвечающих за различные направления деятельности (информационное, 

организационное, шефское и др.). 

3.4. Высшим органом управления отряда является общий сбор, который проводится не реже 

одного раза в четверть. Общий сбор: 

Заслушивает отчет штаба. 

Утверждает план работы на четверть/учебный год. 

Решает ключевые вопросы деятельности отряда. 

Избирает командира и штаб отряда. 

3.5. Общее организационное и методическое руководство деятельностью отряда 

осуществляет педагог-руководитель (куратор), назначаемый приказом директора 

Учреждения. 

4. Основные направления деятельности 

Деятельность отряда ЮИД «Светофор» строится в соответствии с утвержденным планом 

работы на 2025-26 учебный год и включает: 

 

4.1. Информационно-пропагандистскую деятельность: 

Выступления на общешкольных линейках, педагогических советах, родительских 

собраниях. 

Ведение аккаунтов в социальных сетях и раздела на сайте школы. 

Оформление и обновление школьных и классных уголков по БДД. 

Реклама мероприятий отряда. 

4.2. Просветительскую деятельность: 

Проведение бесед, игр, викторин по ПДД для учащихся начальной школы. 

Подготовка и показ агитационных выступлений (агитбригад). 

Организация встреч с выпускниками-ЮИДовцами, выбравшими профессии в сфере БДД. 

4.3. Шефскую деятельность: Помощь в проведении занятий по ПДД в начальных классах и 

группах продленного дня. 

4.4. Организационную деятельность: 



Участие в школьных, районных, региональных и всероссийских конкурсах по БДД. 

Подготовка и проведение тематических недель, акций («Внимание, дети!», «Засветись!» и 

др.). 

Подготовка материалов для портфолио (выставки достижений) отряда. 

5. Обязанности и права членов отряда ЮИД 

5.1. Член отряда ЮИД обязан: 

Знать и строго соблюдать Правила дорожного движения РФ. 

Добросовестно выполнять поручения штаба отряда. 

Активно участвовать в мероприятиях, проводимых отрядом. 

Бережно относиться к имуществу и атрибутике отряда. 

Пропагандировать правила безопасного поведения на дорогах среди сверстников и 

младших школьников. 

Своим поведением и внешним видом показывать пример законопослушного участника 

дорожного движения. 

5.2. Член отряда ЮИД имеет право: 

Избирать и быть избранным в штаб отряда. 

Участвовать в планировании деятельности отряда. 

Получать консультации и методическую помощь от куратора и сотрудников ГИБДД. 

Носить утвержденную атрибутику (значки, галстуки, жилеты) отряда ЮИД. 

Представлять отряд на конкурсах, соревнованиях, слетах. 

Вносить предложения по совершенствованию работы отряда. 

6. Взаимодействие с социальными партнерами 

6.1. Отряд ЮИД «Светофор» взаимодействует с ОГИБДД ОМВД России по 

Черемшанскому району, ДШИ, другими образовательными учреждениями, средствами 

массовой информации в рамках реализации плана работы и проведения совместных 

профилактических мероприятий. 

7. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором 

Учреждения. 

8.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по решению общего сбора 

отряда ЮИД и утверждаются директором Учреждения. 
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